


Im Echten Norden: Paritédt in Sicht|

» Sensibilisierung der Gesellschaft fiir die Bedeutung
einer paritatischen Vertretung von Frauen und
Mannern in der reprasentativen Demokratie

» Veranderung von Strukturen, um Frauen und Mannern
gleichermassen die Ubernahme und Ausiibung von
politischen Mandaten und Amtern zu ermdglichen

» Vernetzung der aktiven Organisationen im
iberparteilichen Aktionsbiindnis
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Paritét In Sichtl Rommunalwahl vorausl

In Rooperation mit der LAG der hauptamtlichen kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten

. Kampagnenarbeit

Il. Strukturthemen

lll. Fort- und Weiterbildung

IV. Netzwerkarbeit, Unterstiitzung von "KopFen”
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Finanzierung (Projektfinanzierung)

Im Echten Norden: Im Echten Norden: Paritat in Sicht!
Paritdt in Sichtl Paritdt in Sichtl Kommunalwahl vorausl!

‘Fokus auf Landtagswahl/ |

Fokus auf Landtagswahl Ubergang zur Fokus auf Kommunalwahl
' Kommunalwahl

Laufzeit: 11/2020 bis12/ Laufzeit: 01/2022-12/ Laufzeit: 12/2022 bis

2021 2022 05/2023

Fordervolumen: 118.500 € Fordervolumen: 38.000 € Fordervolumen: 48.250 €
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 Frauenanteil im Landtag ist deutlich angestiegen
* Auch im kommunalen Bereich ist Steigerungen zu erkennen

 Vernetzung der Aktivitaten + Entwicklung der Positionen/ Zentrale
Ansprechpersonen

* Fiir viele ist das Ziel nach einer parititischen Besetzung zu einer
Selbstverstindlichkeit geworden (auch aufserhalb der frauenpolitischen Blase)

« Stirkung des LFR in seiner Position und Wahrnehmung (nach innen und auf3en)

» Ubertragung der strukturellen Themen in andere Bereiche, z.B. Frauen im
Ehrenamt
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WIR FUR
MEHR FRAUEN IN
DER POLITIK.

WWW.GLEICHE-MACHT-FUER-ALLE.DE

DANRE!

Alexandra Ehlers, Geschaftsfiihrung
LandesFrauenRat Schleswig-Holstein e.V.
Auguste-Viktoria-Str. 16

24103 Kiel

info@landesfrauenrat-s-h.de
www.landesfrauenrat-s-h.de

Telefon: 0431/ 55 20 65
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http://www.landesfrauenrat-s-h.de/

Gemeinsame Empfehlungen

* Es steht und fallt mit einer langfristigen, ausreichenden Finanzierung von
Projekten beim Landesfrauenrat.

* Verpflichtung zur geschlechtsspezifischen Auswertung der Wahlergebnisse
durch die statistischen Landesamter, inkl. Wahl der
Burgerbilirgermeister:innen

* Regionale Netzwerk-Aufbauarbeit lohnt sich, da sie fiir verschiedene Anliegen
mobilisiert werden kénnen — braucht aber Zeit und hauptamtliche Begleitung

 Kommunale Gleichstellungsbeauftragte sind wichtige Partnerinnen vor Ort
und sollten finanziell gut ausgestattet sein.

* Fokus auf Intersektionalitat: migrantische Frauen, Frauen mit
Rassismuserfahrungen, Frauen mit Behinderungen werden weniger erreicht.
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